
Candidato N.º Horario GR

1. Avaliação Curricular (60%) 2. Entrevista (40%)

Pontuação Final Seriação

a) Formação Profissional b) Formação 
Contínua

c) Anos de 
Serviço d) Projetos e) Exp. NEE f) Planificação g) Questões Didáticas h)Projeto 1 h) Projeto 2 

Bruno Manuel Baptista Teixeira 34 M15 2ª Prioridade 16 80 25 0 0 0 90 90 85 80 45,00 1º

Maria Helena Oliveira Martins Dias 
Loureiro

34 M15 2ª Prioridade 13 65 0 0 0 0 90 90 75 75 39,50 2º

Vila Real, 13 de outubro de 2025
Presidente da CAP


